
「女性活躍推進法」に関する情報公表(令和 5年度) 

 

① 令和５年度新卒採用者 5名のうち、女性は 2名です。 

「女性労働者の割合：40％」 

 

② 男女の賃金の差異(令和４年度実績) 

区分 
男性の賃金に対する 

女性の賃金の割合 

全労働者 100.0% 

 正社員・嘱託社員 100.0% 

 パート・アルバイト 100.0% 

 

③ 有給休暇取得率(令和４年度実績) 

34.2% 


